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1/ Direction Générale des Services

1.1/ Développement territorial
   
Contrat de relance

Accompagnement des femmes sur  
le Fonds Vert, des services sur les 
dispositifs d’aides financières (AAP, 
AMI…), des communes et des services 
sur les différents dispositifs du fonds 
vert selon leurs projets et des services 
et Aide à la rédaction de réponses aux 
dispositifs d’aides financières.

Démarche sur le contrat de territoire: 
information, communication auprès des 
communes, travail technique avec la 
Région et le Département.

Mobilisation des porteurs de pro-
jets (recensement, réalisation des 
fiches…).
Lancement du LAB, le laboratoire 
d’innovation publique de la Commu-
nauté de Communes Roumois Seine.

Contrat de territoire

Accompagnement et information sur 
les nouveaux dispositifs auprès des 
porteurs de projets ainsi qu’une aide 
à la rédaction des fiches. 

Travail technique avec la Région 
et le Département : gestion des 
demandes de compléments par les 
services instructeurs, organisation des 
visites de terrain, rédaction document 
d’accompagnement des fiches, 
organisation d’un COTECH et de 
réunions techniques.

LAB

Structuration du LAB (foyer de créati-
vité et d’expérimentation au service 
du territoire et de ses usagers) et 
des méthodes de travail à travers une 
création d’une identité visuelle et plu-
sieurs propositions techniques faites au 

COPIL sur les enjeux de la DATA 
(données numériques).

PAT (Projet Alimentaire Territo-
rial)

•	 Rédaction du cahier des charges et 
rapport d’analyse des offres

•	 Recherche de financements 
complémentaires

•	 Etude géronto habitat par 
l’AURBSE et lancement de la phase 
II comprenant le suivi technique

3 millions d’euros ont été attribués 
pour le déploiement du Projet Ali-
mentaire Territorial à l’échelle natio-
nale.

Appel à projets : Projet Alimentaire 
Territorial nourrissant le CRTE, en 
lien avec le Plan Climat Air Energie 
Territorial. 
Roumois Seine a reçu le Prix de Lau-
réat pour le Projet Alimentaire Territo-
rial au Salon de l’Agriculture.

86 450 € de subvention pour le Pro-
jet Alimentaire Territorial de Rou-
mois Seine via l’appel à projets Pro-
gramme National pour l’Alimentation 
(PNA) 2022-2023.
 
Il s’agira en partie de garantir une ali-
mentation locale, saine et de qualité 
auprès des consommateurs.
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1.2/ Communication 

Déclinaison de la marque

Le service communication et valorisa-
tion du territoire a déployé la marque 
territoriale « R » au sein de l’ensemble 
des supports de communication de 
la collectivité : site internet, réseaux 
sociaux, supports de communication 
(affiches, flyers, brochures). Roumois 
Seine en a fait une marque employeur, 
les agents se sont appropriés cette 
marque, apportant cohérence, dyna-
misme et visibilité aux actions commu-
nautaires.
Pour accompagner le déploiement de 
cette marque terrotoriale et créer un 
sentiment d’appartenance, la collectivi-
té a fourni à ses agents des doudounes 
sans manches, à l’image de leur inter-
communalité.

Événements

Le service communication est 
aux manettes d’AnimaRando, 
une randonnée animée pour faire 
découvrir aux familles les circuits 
de randonnée du territoire Roumois 
Seine tout en proposant une animation 
intergénérationnelle.

Au cours de la session d’avril, 100 
personnes ont arpenté le circuit des 
Chevaliers à Thénouville. Des pauses 

artistiques « contes et légendes » ont 
accompagné le parcours au cœur des 
plaines et forêts du Roumois. 

Lors du rendez-vous de septembre, les 
participants ont emprunté une partie du 
circuit du Chemin de Courval à Trouville 
la Haule. Des pauses artistiques 
animées par l’Arbre Chuchoteur (éveil 
sensoriel, bain de forêt et conte) étaient 
proposées au public fidèle. 

L’association La Randonnée 
Hébertoise était aux côtés de l’équipe 
communication lors de ces deux 
sessions pour encadrer et diriger les 
groupes. Ce travail partenarial perdure 
depuis septembre 2021.

Actions

Chaque semestre, les services de 
Roumois Seine présentent leurs actions 
et leurs chiffres clés aux élus, conseillers 
communautaires et suppléants, qui 
peuvent ainsi suivre les réalisations par 
thématique, en lien avec le Projet de 
Territoire. Une affiche de ce dernier a 
été transmise aux agents avec le rappel 
régulier de ses objectifs au sein de la 
lettre interne aux agents.

Communication interne

Mensuellement, une lettre interne est 
éditée pour permettre aux agents de 

connaitre les actualités, les services, 
les actions, les projets, les dynamiques 
d’équipe mais aussi un zoom sur les 
actions en lien avec la Qualité de Vie et 
des Conditions de Travail, fil conducteur. 
Une vidéo a été réalisée pour présenter 
les actions QVCT de la collectivité. Des 
concours et défis sont aussi proposés 
aux agents pour la cohésion d’équipe.

Le service poursuit son travail 
transversal avec l’ensemble des 
services. Il participe à la concrétisation, 
à la dynamique, à la réussite des projets 
au service de l’intérêt général. 

En soutien

La Communauté de Communes 
Roumois Seine a travaillé conjoin-
tement avec l’équipe d’élus et de 
techniciens de Rouen 2028, Capi-
tale Européenne de la Culture. Le 
territoire mis en avant partait de la 
ville de Rouen et de sa Métropole 
et s’étendait le long de la vallée 
de Seine normande, de Giverny 
au Havre, jusqu’à Honfleur. Cette 
candidature portée communément 
a été un véritable levier en termes 
d’échanges, de partenariats et de 
perspectives.
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2/ Direction de l’attractivité et de la cohésion du territoire

2.1/ Service développement 
économique

Axes stratégiques

Au cours de l’année 2023, 3 axes stra-
tégiques autour du développement 
économique ont été définis afin de 
favoriser l’émergence d’une filière 
d’excellence autour du BTP de demain

•	 Engager une démarche proactive 
et partenariale pour développer 
une filière d’excellence

•	 Préserver un cadre de vie 
privilégié

•	 Assurer un développement 
économique raisonné à partir des 
atouts actuels et futurs du territoire

Il en résultera au cours de l’année : la vali-
dation en commission de l’intérêt de créer 
un parcours résidentiel des entreprises 
autour du BTP de demain, la création par 
délibération du poste de développeur en-
treprises, la délibération pour la déléga-
tion jusqu’en 2028 des aides à l’immo-
bilier pour le département 27.

Les métiers en tournée

S’inscrivant dans la dynamique portée 
par le CATEF - Comité d’Animation 
Territorial Emploi Formation, comité 
animé par M. le Sous-Préfet de Bernay, 
une démarche visant à conforter territo-
rialement l’ouverture à la rentrée 2024 
du Lycée Louis de Broglie à Bourg-
Achard a été initiée en partenariat avec 
l’Agence de l’orientation et des métiers 
de Normandie. 
Après un fort engagement de la Fédé-
ration Française du Bâtiment de l’Eure 
et de l’Agence de l’orientation et des 
métiers de Normandie dans l’organi-
sation de l’opération « Les Coulisses 
du Bâtiment » sur le chantier du futur 
lycée. Il a été acté la tenue, à la ren-
trée scolaire 2024 sur Bourg-Achard, 

d’une action d’information à desti-
nation des scolaires et de leurs 

parents, « les métiers en 
tournée ».

Inventaire des ZAE

En fin de l’été 2023, l’inventaire des 
ZAE a été effectué dans le cadre de la 
territorialisation des objectifs de la loi 
« Climat et Résilience ». 

Le service Développement économique 
a remis un inventaire exhaustif de l’en-
gagement foncier sur 12 zones d’acti-
vités du territoire Roumois Seine aux 
services compétents de la Préfecture 
de l’Eure (Direction Départementale 
des Territoires et de la Mer de l’Eure). 

A la suite de ce dépôt, une réunion 
technique d’échanges a eu lieu avec les 
services Planification urbaine - PLUi 
et Développement économique, en 
collaboration avec le responsable de 
l’unité Planification et Aménagement du 
Territoire de la DDTM 27, réunion suivie 
d’une visite de plusieurs zones d’acti-
vités. 
Un constat partagé a été évoqué : une 
nécessaire requalification de certains 
fonciers économiques dans l’objectif 
d’une meilleure attractivité et d’une la-
bellisation RSE du territoire et de ses 
entreprises.

Après avoir accueilli l’association 
Réseau Initiative Eure et les porteurs 
de projets accompagnés par cette 
association départementale, une 
nouvelle convention de partenariat 
a été engagée avec la Communauté 
de communes. Ce renouvellement de 
convention a été suivi le 28 septembre 
de l’organisation sur notre territoire, 
dans le cadre exceptionnel du Château 
de Tilly à Boissey-le-Châtel, de la soirée 
des 20 ans de l’association Réseau 
Initiative Eure, soirée placée sous le 
parrainage de M. Bruno LE MAIRE, 
Ministre de l’Economie, des Finances 
et de la Souveraineté Industrielle et 
Numérique. 

CEREF BTP Normandie

Démarrage des travaux de l’extension 
du centre de formation de la Fédération 
du Bâtiment de Normandie à Grand 

Bourgtheroulde, le CEREF BTP Nor-
mandie. 
Pour ce centre de formation d’excel-
lence de la profession, cette extension 
comprendra 20 chambres d’internat, 
un pôle administratif, une salle polyva-
lente, un réfectoire d’une capacité de 
150 places et sa cantine connectée (4 
distributeurs automatiques). 
Le coût de la subvention équivaut à 
200 000 € de Roumois Seine pour ce 
chantier appelé à recevoir et former les 
futures compétences régionales qui se-
ront nécessaires à la profession du Bâ-
timent et des Travaux Publics.

Territoire d’industrie

Dans la logique de l’engagement de 
Roumois Seine au sein de l’Entente 
de l’Axe Seine, le territoire Roumois 
Seine s’associe avec d’autres EPCI 
de Seine-Maritime et de l’Eure dans 
la phase 2023-2027 de Territoires 
d’Industrie. S’appuyant sur un soutien 
spontané de la Chambre d’Agricultu-
re de l’Eure, cette candidature met en 
exergue les potentialités du territoire 
à accueillir une filière d’excellence au-
tour des activités du BTP de Demain au 
sein de la stratégie de décarbonation de 
l’Axe Seine.
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2.2/ Service développement 
touristique

Documents touristiques

De nouveaux guides sont parus dans 
les communes telles que le guide pro-
ducteurs locaux et loisirs du terri-
toire, les brochures touristiques et la 
publication du magazine Destination 
Roumois.

La carte et bases de données Eure 
tourisme, les brochures touristiques 
du pôle métropolitain, le carnet Gam-
bade avec le Pôle métropolitain et les 
fiches Tourinsoft des prestataires (ap-
plication web infos touristiques) ont été 
mises à jour au cours de l’année 2023. 

92 % des 266 fiches Tourinsoft ex-
ploitées durant 2023.	

Circuits de randonnée

Les circuits de randonnées étant sou-
vent empruntés, la Communauté de 
Communes Roumois Seine s’est enga-
gée dans l’amélioration et l’ajout de cir-
cuits banalisés comportant la création 
d’un nouveau chemin de randonnée 
rejoignant Elbeuf au Thuit de l’Oison, 
d’un 16ème parcours de randonnée à 
partir du Petit Brotonne à Bourneville 
Ste Croix,  d’une passerelle Vieux-
Port Chemin des sources bleues à 
Aizier, et la conciliation pour réouver-
ture du chemin de randonnée «Che-
min des côtes» (travaux par la FFR27 
entre Yville sur Seine et Barneville sur 
Seine).

16 panneaux de circuits de randon-
née ont été posés. Une réédition des 
15 cartes de randonnées a été faite au 
cours de l’année.

Événements

La Commuanuté de communes a tenu 
un stand lors de l’Armada. Elle a aus-
si assuré sa présence sur les comices 
agricoles et salons du tourisme. 

Création de 2 nouveaux circuits 
de groupes

Le territoire Roumois Seine a proposé 
2 visites au cours de l’année 2023 :

•	 Parenthèse romantique   (50 
personnes) comprenant la visite 
guidée du Moulin Amour en vallée 
de l’Oison

•	 Art de vivre à la Normande (40 
personnes) comprenant la visite 
du musée des Lampes Berger

De nouvelles visites en groupe se-
ront commercialisées.

Les chiffres clés de 2023

Moulin Amour : 9 772 visiteurs sur 
l’année 2023 (8 759 visiteurs en 2022).
Une évolution de +1 013 visiteurs.

Le service Tourisme : 2 491 appels 
(698 appels en 2022).
Une évolution de +1 793 appels télé-
phoniques.

Site internet : 38 179 connexions 
(17 647 connexions en 2022).
Une évolution de +20 532 connexions.

Sites Terres Vivantes : 23 466 per-
sonnes (12 470 personnes en 2022).
Une évolution de +10 996 personnes
Lampe Berger : 814 visiteurs(312 vi-
siteurs en 2022).
Une évolution de +502 visiteurs.

Maison de la Terre : 1 101 personnes 
(490 personnes en 2022).
Une évolution de +611 personnes.
Flux vision :  816 540 nuitées touris-
tiques et 5 835 208 excursionnistes.

Installation Eco compteur Seine à 
Vélo : 11 604 cyclistes ont traversé 
la commune de Sainte-Opportune la 
Mare.

Moulin de Hauville

Réouverture du Moulin de Hauville (re-
mise en marche du moulin dont les ailes 
sont restées en sommeil 6 années).

Événements proposés durant 
la saison :

•	 Manifestation Gambade : 1 500 
inscrits

•	 Escapades d’été : 236 visiteurs 
- 11 visites

•	 Exposition de poteries à Terres 
de Bord

•	 Collecte des lieux de mémoire 
pour la Région pour le 80ème 
anniversaire du débarquement

•	 Rencontre autour du tourisme 
d’affaire avec Eureka au 
château du Bosc Féré et au 
Château de Bosc Roger

•	 Recensement et communication 
des animations pour les journées 
du patrimoine : 1 631 visiteurs
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3/ Pôle Cadre de Vie Durable

3.1/ Service transition écolo-
gique & mobilité

Objectifs 2023
 
La Communauté de Communes Rou-
mois Seine s’est engagée dans le 
cadre de la transition écologique à 
suivre des plans en faveur de l’environ-
nement dont : 

•	 Le Plan climat : le diagnostic 
(terminé) ayant révélé que les 
émissions de gaz à effet de serre 
proviennent d’1/3 de la mobilité 
(déplacements routiers), d’1/3 du 
secteur agricole (engrais) et d’1/3 
pour le reste (industries...)

•	 Le Plan Climat-Air-Energie Ter-
ritorial : Travaux sur la définition 
de la stratégie : quelles sont les 
grandes lignes pour que le terri-
toire réduise ses émissions de Gaz 
à Effet de Serre, sa consommation 
d’énergie et soit moins vulnérable 
aux effets du changement clima-
tique ?

Plan de sobriété : 4 axes déterminés 
pour les 80 actions futures :
•	 Piloter et informer le plan de so-

briété
•	 Roumois Seine, une intercommu-

nalité responsable
•	 Développer une mobilité propre 

et durable
•	 Accélérer la transition énergé-

tique du territoire

Au cours de l’année, le Plan de Sobrié-
té a mis en place un relamping en LED, 
une rénovation énergétique des gym-
nases menée par le service bâtiments. 

Fin 2023, 75% des actions du Plan de 
Sobriété sont achevées ou en cours.

Collaborations

Une collaboration avec le 
PNRBSN est en cours autour 
d’un projet de préservation, 
labellisation, exploitation et 

replantation des haies du territoire.

Des multiples visites de terrain et réu-
nions de travail avec les partenaires (ser-
vices départementaux, Pôle Métropolitain 
de l’Estuaire de la Seine) pour préparer 
les montages financiers et techniques 
des projets vélos (Haltes Cyclables et 
pistes vélos) ainsi que l’achèvement des 
travaux du pôle multimodal ont été effec-
tués durant l’année.

Projets

La mobilité étant tout autour de nous, 
et cela quotidiennement, un question-
naire de concertation a été diffusé au-
près de la population pour favoriser les 
déplacements alternatifs au sein du 
territoire et vers l’extérieur. Il a permis 
d’établir un diagnostic du plan de mobilité 
simplifiée. Ce diagnostic a permis l’élabo-
ration d’une stratégie. Celle-ci comporte 
7 axes et 24 fiches actions : 

1. Optimiser l’usage de la voiture indivi-
duelle

2. Améliorer l’offre de transports en com-
mun

3. Développer les mobilités actives en 
milieu rural

4. Créer une offre cohérente de transport 
solidaire

5. Favoriser la multimodalité

6. Favoriser les changements d’usage 
dans les mobilités du quotidien

7. Encourager la démobilité

Axe cyclable 

•	 Tracé d’un axe cyclable déter-
miné au niveau de la Maison 
Brûlée (St Ouen de Thouberville, 
Caumont, Bosgouet, La Trinité de 
Thouberville, Honguemare Gue-
nouville et Bourg-Achard )

•	 Poursuite des travaux préparatoires 

sur le choix des tracés et constitution 
de demandes de subvention auprès 
de la Région, de l’Etat, de l’ADEME. 
Travaux préparatoires de réalisation 
d’une Halte Vélo le long de la Seine 
à Vélo

Rezo Pouce 

Le développement 
du projet Rezo 
Pouce a nécessi-
té 15 matinées de 
travail sur le terrain 
pour valider les points d’emplacement 
(covoiturage). Il en découlera un déploie-
ment de plus de 100 panneaux sur le 
territoire de la Communauté de com-
munes dont le lancement et la mise à 
jour continue de la plateforme et de l’ap-
plication dédiée ainsi que l’élaboration et  
la diffusion d’une campagne de commu-
nication en lien avec le service communi-
cation et valorisation du territoire.

Sensibilisation

Une organisation comportant 3 ateliers 
de concertation (2 ateliers population / 
1 atelier élus) portant sur le PADD et le 
PCAET dans le cadre « d’une semaine 
pour construire Roumois Seine de de-
main » a été mise en place dans le cadre 
de la sensiblisation à l’environnement.

•	 Construction de la stratégie 
du PCAET avec les partenaires 
techniques

•	 Élaboration de la stratégie du 
PMS (Plan de Mobilité Simplifié) 
avec les élus du territoire

•	 Organisation de 3 Fresques du 
climat à destination des agents

Projets 

Construction de 2 demandes de subven-
tions (Fonds Vert et Mobilités alterna-
tives départementales) dans le cadre 
du montage financier du projet Rezo 
Pouce (50% de subventions).
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3.2/ Service voirie & centres 
techniques 

9 agents techniques sont mobilisés à 
travers les différentes communes.

Un travail d’identification du périmètre 
d’intervention communal est effectué 
permettant une meilleure connaissance 
des voiries en vue de caler les interven-
tions.

Service hivernal

Les équipes sont sorties une fois en 
janvier pour assurer la sécurité des au-
tomobilistes.

Réalisation de la campagne de fauche 
sur les 40 communes, mise en place 
lors de la pleine pousse de végétaux de 
fauches sécuritaires pour assurer la sé-
curité des usagers.

Préparation de la campagne d’entre-
tien voirie en point à temps automa-
tiques (repérage, approvisionnement 
de matériaux…).

Réalisation par les équipes de travaux 
de busage sur la zone artisanale de 
Thuit Anger.	

Définition du programme d’investisse-
ment annuel.

Une sensibilisation auprès des élus à 
l’audit voirie a été effectué au cours de 
l’année.

Service mécanique

Accueil d’un apprenti pour accompa-
gner le mécanicien dans la gestion 
quotidienne des 50 véhicules commu-
nautaires.

Entretien du matériel voirie

Remise en route du matériel technique 
consacré aux travaux saisonniers : 
PATA (réparation des chaussées), 
saleuses (service hivernal).

3.3/ Service efficience énergé-
tique

Constructions

Gymnase de Bourneville-Sainte-
Croix

•	 Réception des travaux
•	 Prise en gestion du nouveau gym-

nase «Clémence Delavoipière». 
Travail sur la signalétique

Travaux de rénovation des gym-
nases

Gymnase de Bosroumois

•	 Recherche d’optimisation du bud-
get à la suite de la consultation 
pour les travaux de reconstruction 

•	 Démarrage des travaux pour la re-
construction du gymnase Jacques 
Anquetil. Domaines concernés : 
charpente (renforcement), couver-
ture, métallerie, électricité, plombe-
rie

Gymnase CLIINN (près du futur 
lycée de Bourg-Achard)

•	 Fin des études

Gymnase Dannetot à Bourg-
Achard 

•	 Travaux d’isolation extérieure et de 
désamiantage

•	 Renfort charpente
•	 Remplacement de la couverture
•	 Modification de la chaufferie
•	 Mise en place de l’éclairage par 

LED
•	 Travaux d’accessibilité

L’organisme de contrôle est venu véri-
fier les travaux au niveau des bâtiments 
communautaires et les premières attes-
tations ont été émises : 
90% de l’objectif est réalisé en termes 
de mise en conformité d’accessibilité 
des sites.
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3.4/ Service stratégie & planifi-
cation urbaine

Le séminaire de lancement de la phase 
du Projet d’Aménagement et de Dé-
veloppement Durable a eu lieu le 9 
février 2023.

Diffusion du diagnostic territorial finali-
sé actualisé jusqu’à l’arrêt du projet (fin 
2024).

Plan Local d’Urbanisme (PLU)

Approbation de la modification du 
PLU de Thuit Anger le 27 mars et lan-
cement de la procédure de modification 
simplifiée du PLU de Saint-Ouen-de-
Thouberville.

Finalisation du dossier de modifica-
tion simplifiée du PLU de Saint-Ouen-
de-Thouberville et organisation de 
l’enquête publique du 15 août au 15 
septembre.

Plan Local d’Urbanisme Inter-
communal (PLUI)

Contractualisation et cadrage des mo-
dalités de renforcement de la concer-
tation citoyenne sur le PLUI.

Lancement de la phase réglementaire 

du PLUI en Conférence des maires le 
19 septembre.

Organisation, en partenariat avec le 
PNR des Boucles de la Seine Nor-
mande, de l’atelier « Cohabiter avec 
la biodiversité, ce n’est pas si compli-
qué!» visant à sensibiliser les élus et 
habitants aux enjeux de la Trame Verte 
et Bleue (TVB) le 5 octobre à Hongue-
mare-Guenouville.

Organisation des rencontres territo-
riales PLUI sur les territoires des 40 
communes de Roumois Seine pour 
travailler, avec les intervenants du bu-
reau d’étude VE2A, à la définition d’un 
premier cadrage réglementaire (défini-
tion des projets/secteurs à enjeux, re-
visite des enveloppes urbaines, étude 
du foncier mutable, repérage des élé-
ments du patrimoine à préserver…).
	
Dématérialisation 
des autorisations d’urbanisme 

Déploiement du logiciel permettant 
d’instruire les dossiers de façon déma-
térialisée pour répondre à l’obligation 
de dématérialisation : 79 dossiers ont 
été instruits au 31 mars 2023.

Objectif : que les mairies puissent 
accéder aux mêmes informations 
que le service instruction et urba-
nisme réglementaire

Ateliers & concertation

Organisation de 2 ateliers de concerta-
tion citoyenne les 2 et 3 mai.

Mise en place d’une réunion publique 
et d’une réunion dédiée aux Personnes 
Publiques Associées (PPA) le 12 mai.

Une concertation a été dédiée aux élus 
le 15 mai.

Projet d’Aménagement et de Dé-
veloppement Durable

Mise à jour du Projet d’Aménage-
ment et de Développement Durable 
(PADD) pour y intégrer, notamment, les 
résultats des ateliers de concertation et 
de la réunion PPA.

Prise d’acte de la tenue du débat sur les 
orientations du Projet d’Aménagement 
et de Développement Durable (PADD) 
par délibération en date du 26 juin.

37 communes ont participé au Sémi-
naire de lancement du PADD (50 élus 
présents)
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LES CHIFFRES DU SERVICE 
DÉCHETS

Dotation en bacs : 2 404
Composteurs vendus aux usagers : 
196
Ordures ménagères collectées : 
7 984 tonnes
Tri sélectif : 1 489,10 tonnes
Papiers recyclable collectés : 
847 tonnes
Verre collecté : 1421,26 tonnes
Animations scolaires et ALSH : Plus 
de 1 000 élèves sensibilisés

LES CHIFFRES DU SERVICE 
ASSAINISSEMENT

Nombre de contrôles de vente en 
assainissement collectif : 175

Nombre de contrôles de vente en 
assainissement non collectif : 153

Nombre de contrôles de 
conception assainissement non 
collectif : 112

Nombre de contrôles de réalisation 
assainissement non collectif : 109

•	 3.5/ Service déchets

Taxe d’Enlèvement des Ordures 
Ménagères Incitative

Vendredi 6 janvier, l’équipe de tour-
nage de France 3 Normandie était à 
Valletot pour un reportage consacré 
à la TEOMI pour une réduction des 
déchets via les bacs à puces dont dis-
posent les habitants. La diffusion a eu 
lieu au cours du JT 19 20 de France 
3 Normandie (édition Rouen) le soir 
même.

Première concertation du grand public 
le samedi 24 juin dans le hall de l’In-
termarché à Bourg-Achard.

7 octobre : concertation publique sur le 
marché du Thuit de l’Oison. Le temps 
d’échanges a permis d’expliquer la 
TEOMI (Taxe d’Enlèvement des Or-
dures Ménagères Incitative) au public, 
de leur donner des conseils pour la ré-
duction des leurs déchets.

18 décembre : délibération actant le 
report d’un an de la mise en application 
de la Tarification Incitative.

Prévention 

Concertation autour du Programme 
Local de Prévention des Déchets Mé-
nagers et Assimilés : mise à connais-
sance et recueil des avis de la popula-
tion en février.

Formation référente de sites compos-
tage au sein de la résidence personnes 
agées Saint Jacques à St Ouen du 
Tilleul et de la résidence autonomie à 
Grand Bourgtheroulde.

Diffusion des calendriers de collecte.

3.6/ Service assainissement

Au 1er janvier : Délégation de Service 
Public (DSP) effective pour l’exploita-
tion des ouvrages d’assainissement 
collectif (eaux usées). 

Gestion uniformisée du service sur 
tout le territoire Roumois Seine sauf le 
SITEUR (Syndicat regroupant Saint 
Pierre du Bosguérard et 
Thuit de l’Oison - sauf Thuit Anger). 

La SAUR a fait part de premiers 
contacts de nécessités d’interven-
tions pour une mise en sécurité des 
réseaux et une modernisation dans 
l’objectif d’optimiser les exploita-
tions.

Des contrôles, conceptions, réalisations 
dans le cadre de ventes d’habitats col-
lectifs et non collectifs sont effectués.

Ces contrôles sont obligatoires dans 
le cadre des ventes et permettent de 
vérifier la conformité des rapports de 
ventes et des installations d’assainis-
sement.
En cas de non-conformité, les ache-
teurs ont un délai d’un an pour se 
mettre en conformité.

Validation du projet de réhabilitation 
des réseaux du bourg de Bourneville 
-Sainte-Croix, préalablement au projet 
de réaménagement du centre bourg 
et de la route de Quillebeuf (redimen-
sionnement du réseau pour faciliter les 
écoulements du futur collège).
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3.7/ Service ruissellement 
& GEMAPI

Sur 2023 : 576 expertises ont été réa-
lisées pour un temps consacré de 221 
heures.

Travaux et ouvrages 
hydrauliques  

Réception des travaux hydrauliques 
sur la commune de Grand Bourgthe-
roulde, Chemin du Vivier, Allée des 
Acacias le 14 février.

Reprofilage de la voie et réhabilitation 
des fossés existants afin d’éviter les 
inondations récurrentes du carrefour.

Recensement des ouvrages hydrau-
liques gérés par Roumois Seine, établi 
sous l’angle des aspects sécuritaires 
et de la vulnérabilité vis à vis des ca-
vités souterraines. Ce recensement est 
à l’origine de futures actions visant à 
améliorer la sécurité des personnes.
Recensement : 51 ouvrages hydrau-
liques et 8 mares appartenant à notre 
collectivité.

Plaquettes  

Plaquette technique sur la gestion 
des eaux pluviales dans le cadre des 

demandes d’urbanisme (transmise aux 
communes le 27 avril).
Plaquette réalisée à destination des 
pétitionnaires ayant un projet d’urba-
nisme.
Rédigée par le service ruissellement et 
réalisée par le service communication 
avec l’aimable autorisation du Syndicat 
Mixte du Bassin Versant Austreberthe & 
Saffimbec.

Ruissellement et urbanisme

Dans le cadre de l’instruction des de-
mandes d’urbanisme, le service pro-
pose aux communes de son territoire 
une aide technique en matière de 
gestion des eaux pluviales à la parcelle 
(actions préventives mises en place par 
la collectivité pour réduire le risque « 
inondation » liée à l’urbanisation crois-
sante). 

Les demandes d’urbanisme projetaient 
la création de nouvelles surfaces 
imperméabilisées à hauteur de 99 
214m². La gestion des eaux pluviales 
à la parcelle permet de réduire, voire 
supprimer, l’apparition du ruissellement 
dès sa source et de limiter ainsi les dys-
fonctionnements hydrauliques à l’aval.

Dans le cadre de l’instruction des de-
mandes d’urbanisme, le service a 

répondu à 85 sollicitations (40 par-
ticuliers, 38 professionnels et 7 com-
munes).
Hors instruction urbanisme, le service a 
répondu à 33 sollicitations (11 effec-
tuées par des communes). La grande 
majorité des demandes avait pour objet 
le signalement d’un dysfonctionnement.

Recensement des mares du terri-
toire

Rencontres ou échanges de mails 
avec les 24 communes (en dehors du 
périmètre du Parc Naturel Régional 
des Boucles de la Seine Normande). 
La participation des élus a permis de 
faire évoluer le recensement composé 
de beaucoup moins d’inconnues.

1183 mares recensées (au lieu des 
1025 mares initiales).

100 mares, communales et privées, 
diagnostiquées :
•	 Caractéristiques écologiques, 

faune, flore, dynamique végétale, 
composition

•	 Fiche de recommandation et 
conseil de gestion délivrés 
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Lutte contre les Espèces 
Exotiques Envahissantes (EEE)

5 chantiers de lutte contre les Espèces 
Exotiques Envahissantes (EEE) ont été 
organisés avec l’aide de la brigade du 
Conservatoire d’espaces naturels de 
Normandie. 
Près de 44 m3 de myriophylle du Bré-
sil (EEE aquatique) supplémentaires 
ont été extraits des mares sur le 2nd 
semestre 2023. 
Au total, sur l’année, 108 m3 ont été 
extraits des 5 mares touchées par le 
myriophylle du Brésil à Saint-Ouen-
de-Thouberville, Bosroumois et Grand 
Bourgtheroulde.

A ce jour, 65 160 l de myriophylle ont 
été extraits ; 4 agents en moyenne 
ont été mobilisés (dont la technicienne 
mare Roumois Seine).
8,5 jours d’intervention ont été 
nécessaires.
Les mares restaurées cette année 
feront l’objet de passages de contrôle 
et de repasses si nécessaire en 2024.

Inventaires faunistiques

62 inventaires Amphibiens ont été 
réalisés sur 48 mares inventoriées sui-
vant le protocole « POP amphibiens 
communauté 2022 » adaptée au terri-
toire.

26 inventaires Libellules ont égale-
ment été effectués sur 19 mares suivant 
le protocole STELI adapté au territoire.

Cartes actualisées des mares

40 cartes recensant toutes les mares 
du territoire (privées/publiques) ont 
été éditées avec les linéaires de haies 
présents. Ces cartes ont été transmises 
aux communes dans le cadre du recen-
sement des éléments remarquables 
du paysage établi pour l’élaboration du 
PLUi.

Conseils mares 

Une vingtaine de propriétaires pri-
vés a été rencontrée, parfois en par-
tenariat avec le SERPN et le PBSN, 
pour mener à bien le recensement des 
mares du territoire. 
Ces rencontres ont été l’occasion de 
proposer des conseils de restauration 
ou de gestion des mares en faveur de 
la biodiversité.

Rédaction de documents 

Un programme de travaux concernant 
les mares communales et intercommu-
nales a été rédigé (11 propositions de 
travaux). 

Les pièces techniques du marché de 
restauration des mares 2024 ont été ré-
digées, la publication de ce marché est 
prévue au 1er semestre 2024. 

Un modèle de convention de délégation 
de maitrise d’ouvrage a été rédigé pour 
permettre la réalisation des travaux de 
mares prévus à l’automne 2024.

Animations

Exposition « Planète mare »
Mise à disposition par le Conservatoire 
d’Espaces naturels de Normandie ins-
tallée dans plusieurs accueils de loisirs.
L’objectif était de sensibiliser les en-
fants aux milieux aquatiques, à la flore 
et à la faune spécifique, et aux amphi-
biens qui y résident. 

320 enfants ont pu voir l’exposition. 
100 d’entre eux ont bénéficié d’une 
animation.

Animation « Fête des mares »
Animation réalisée dans le cadre de 
la semaine de la fête des mares en 
coopération avec la Ferme des Déserts 
(St-Ouen-du-Tilleul) et le Conservatoire 
d’espaces naturels de Normandie.

2 animations d’1h30 ont été propo-
sées autour de l’observation macro 
et microscopiques de la flore et de la 
faune, de l’identification des espèces, 
d’échanges et de mini jeux autour de 
la mare : 17 participants (parents et 
enfants) ont été sensibilisés lors de 
ces rencontres.

Animation «La mare et ses secrets»
6 participants ont assisté à cette 
animation réalisée en ouverture des 
Escapades de l’été sur le site de la mare 
communale à St-Pierre-des-Fleurs. 
Durant 2 heures, le public a été invité 
à découvrir l’écosystème «mare» au 
travers d’échanges autour de la flore 
et de la faune locales, de l’état de 
conservation, des préconisations de 
gestion, du relevage de nasse puis de 
l’identification d’espèces.
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4.1/ Service petite enfance

Semaine de la petite enfance

Pour la 1ère année, la collectivité a 
participé à la semaine nationale de la 
petite enfance qui s’est déroulée du 
18 au 25 mars sur le thème POP. 
Avec le soutien de la Caisse 
d’Allocations Familiales, l’objectif 
de cette participation était d’offrir aux 
enfants et aux familles un temps d’éveil 
et de partage. 

L’ensemble des structures petite 
enfance Roumois Seine (Relais 
Petite Enfance et multi-accueils) et 
assistantes maternelles s’est investi 
dans ce projet à destination des familles 
du territoire.

Afin de créer une cohésion sur 
l’ensemble du territoire, un fil conducteur 
commun a été travaillé et déterminé 
(une couleur par jour, confection d’un 
t-shirt commun, fête multicolore…).
Les agents se sont beaucoup investis 
dans ce projet ainsi que les parents.

•	 169 enfants ont bénéficié d’ateliers 
(sensoriels, artistiques, moteurs, 
culturels…)

•	 60 familles ont participé à des 
ateliers avec leurs enfants (ateliers 
organisés le soir et les samedis 
matin)

Eveil culturel et sensoriel

Semaine du goût : les enfants ont 
découvert toutes sortes de saveurs.

Pour Halloween : plusieurs structures 
ont proposé des activités en lien avec 
la thématique.

Partenariat avec les médiathèques 
de Grand Bourgtheroulde et 

Bourg- Achard : séance 
animée et prêt de livres.

Eveil à la nature : sortie en forêt, ferme 
pédagogique…

Multi-accueil de Bourgtheroulde : 
une sortie a été organisée au Havre 
avec visite à bord d’un bateau de pêche.

Relais Petite Enfance et Multi-accueil 
de Bourgtheroulde : mise en place de 
séance de zumbini (musique-danse), 
balade en poney 

Partenariat avec l’école de musique 
de Bourgtheroulde : séance d’éveil 
musical

Action intergénérationnelle

Le Multi-accueil et le Relai Petite 
Enfance de Bourgtheroulde se sont 
réunis pour faire des crêpes aux 
habitants de la résidence autonomie

Evénements de fin d’année

Le Relais Petite Enfance et les Multi-
accueils de Saint Ouen de Thouberville 
et de Bourg Achard ont organisé un 
spectacle « Geo Geo le clown » 
dans la salle des fêtes de Bosgouët 
à destination des enfants et de leurs 
parents.

Le Relais Petite enfance de Saint 
Pierre du Bosguérard et la structure 
Multi-accueil des Monts du Roumois 
ont découvert le spectacle « Croque 
bisous ».

25 enfants de la crèche et 18 assistantes 
maternelles présentes avec 45 enfants 
(18 mois à 3 ans).

Parentalité

Au cours du 2nd semestre, les structures 
ont organisé des temps conviviaux et 
d’échanges parents/enfants/profes-
sionnelles.
Des discussions autour du règlement 
de fonctionnement de la structure et 
des différents projets de l’année ont 
été effectuées.

Formation

L’ensemble du service petite enfance 
a bénéficié d’une journée pédagogique 
axée sur « les gestes qui sauvent » 
(phase théorique et mise en pratique à 
travers un escape game).

Relais Petite enfance

Plus de 320 enfants ont participé aux 
activités et animations

St Pierre du Bosguérard : 
•	 Sorties pédagogiques : ferme des 

escargots, cueillettes, sur la voie 
verte avec création de tableaux 
nature...

•	 3 tables du dîner sur le thème « Les 
parents, j’ai dépassé les limites ! 
Comment garder son calme ? », 
« Partager un moment avec mon 
enfant » et « Parents, laissez-moi 
grandir à mon rythme ! »

•	 Kermesse annuelle
•	 2 soirées thématiques : les émotions 

de l’enfant et l’alimentation
•	 6 séances d’histoires en musique, 

musique à partir d’albums
•	 Ateliers langage : « Donne-moi 

les mots » avec l’orthophoniste du 
Département

•	 Fête de la musique
•	 Ateliers couture : création d’un 

tablier de comptines
•	 Café des Assistantes Maternelles

St Ouen de Thouberville :
•	 Chasses aux oeufs en partenariat 

avec la crèche de Bourg-Achard 
•	 Goûter en chanson 
•	 En partenariat avec la médiathèque 

de Bourg Achard : 
« Randonnée contée en forêt »

Près de 400 personnes ont 
participé aux événements 
organisés par les structures 
petite enfance de la 
Communauté de communes.

4/ Pôle Enfance Jeunesse
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Sortie à la ferme pédagogique de 
Tourville-sur-Pont-Audemer
Sortie avec l’association « Va nu pieds 
dans la nature »
Kermesse annuelle

Grand Bourgtheroulde : 
•	 Sortie à la ferme de Tourville-sur-

Pont-Audemer 

STRUCTURES MULTI-ACCUEIL

Grand Bourgtheroulde
•	 Visite d’un bâteau de pêche au 

Havre et pique-nique sur la plage
•	 Passerelles avec l’école de Grand 

Bourgtheroulde et l’ALSH

Monts du Roumois
•	 Repas partagé en guinguette avec 

structure gonflable

Bourg-Achard
•	 Chasse aux œufs pour Pâques
•	 Kermesse de la crèche avec 

l’équipe de Saint-Ouen de 
Thouberville sur le thème « voyage 
autour du monde »

Saint-Ouen de Thouberville
•	 Chasse aux œufs dans le hall de la 

crèche
•	 Kermesse avec la crèche de Bourg-

Achard
•	 Sortie au zoo de Cerza

4.2/ Service Enfance Jeunesse

Organisation

Mise en route des nouvelles missions 
des chargées de coopération 
déterminées par la Caisse d’Allocations 
Familiales (Convention Territoriale 
Globale) :
 
•	 Continuité éducative - Accès aux 

droits - Parentalité - Handicap

Participation de l’accueil de loisirs du 
Thuit de l’Oison au projet vidéo sur 
le sexisme soutenu par le Ministère 
de l’Éducation Nationale, le Ministère 
de la Culture et le Ministère chargé 
de l’égalité entre les femmes et les 
hommes.

Accueil vacances d’hiver : Journée 
Sport ma Santé et initiation aux sports 
de tir.

Confirmation d’une démarche labelli-
sation E3D (Ecoles et Etablissements 
en Démarche de Développement Du-
rable) avec l’implication de certains ac-
cueils de loisirs.

Spectacle des accueils périscolaires 
de Saint-Ouen de Thouberville, Cau-
mont, Bosroumois et Saint-Ouen du 
Tilleul.

2 portes ouvertes sur les accueils 
périscolaires du Thuit l’Oison et de 
Saint-Pierre-du-Bosguérard qui ont 
rassemblé environ 45 nouvelles 
familles.

Fêtes des écoles et pots familles sur 
tous les secteurs périscolaires fin juin.

Bilan CLAS (Contrat Local d’Accom-
pagnement à la Scolarité) avec invita-
tion des familles pour la restitution du 
travail fait tout au long de l’année avec 
les jeunes du collège de Bourg Achard 
sur le projet radio. Une douzaine de fa-
milles présentes.

Sensibilisation

Sensibilisation des enfants à 
l’agriculture locale au Moulin 
Amour, balade au sein de la nature 
du Roumois.

Reconnaissance des graines et 
des pousses, répertoire, semage et 
observation des pousses.

Activités manuelles : fabrication 
de contenants (pots en argile…), 
les graines en art plastique (portrait, 
land art).
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5.1/ Développement géronto-
logique

Gérontologie - vieillissement

La Communauté de Communes 
Roumois Seine, adhérente du Réseau 
Francophone des Villes Amies des 
Ainés, a organisé lundi 27 mars, 
son premier atelier participatif sur la 
question du « Mieux Vieillir » à Saint-
Pierre-du-Bosguérard. 

Une vingtaine de personnes a participé 
au 1er atelier consacré au «Mieux 
Vieillir» sur le territoire Roumois Seine.
Cet atelier, destiné aux acteurs socio-
professionnels ainsi qu’aux élus, et 
soutenu par le Fonds d’appui pour des 
territoires innovants seniors, a permis 
d’amorcer la réflexion stratégique 
sur les enjeux du vieillissement de 
la population et de l’adaptation du 
territoire.

Intervention du Gérontopole Seine 
Estuaire Normandie et animation ré-
alisée par l’Agence d’Urbanisme de 
Rouen et des Boucles de Seine et 
Eure (AURBSE) qui accompagne Rou-
mois Seine sur ce projet.

Durant le printemps : Roumois Seine a 
réalisé un diagnostic participatif auprès 
des habitants. 

La démarche s’est déroulée en 4 étapes 
complémentaires : 

•	 Une analyse des caractéristiques 
des populations âgées et de leurs 
modes de vie

•	 Un atelier participatif auprès 
d’acteurs socio-professionnels

•	 Un atelier auprès des populations 
résidant sur le territoire 

•	 Une enquête par série d’entretiens 
auprès des ainés

Plus de 75 personnes se sont exprimées 
dans le cadre de ce projet de diagnostic 
participatif : 
•	 6 000 euros de subvention - axe 1 

du fonds d’appui pour des territoires 
innovants seniors

•	 25 000 euros de subvention - 
axe 2 du fonds d’appui pour des 
territoires innovants seniors

•	 54 120 euros de subvention via 
le FNADT pour le projet « approche 
prospective du vieillissement de la 
population : profil gérontologique, 
enjeux territoriaux et leviers fonciers 
pour répondre aux besoins en 
logements des personnes âgées »

5/ Pôle Solidarité Autonomie
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5.2/ Service aide à domicile

Le service aide à domicile Roumois 
Seine est composé de 73 aides à do-
micile qui accompagnent 355 bénéfi-
ciaires au quotidien.

Ateliers

Mise en place d’ateliers d’espaces 
de discussion pour toutes les aides à 
domicile depuis mi-janvier :

•	 Un psychologue clinicien s’est 
porté à l’écoute des aides à 
domicile qui ont assisté au moins 
une fois aux entretiens

•	 Un suivi 2 à 3 fois sur le semestre 
pour échanger sur leur façon de 
travailler, sur leurs difficultés 
régulières ou ponctuelles

•	 4 agents ont été formés à la 
gestion de fin de vie en juin grâce 
au CNFPT

•	 Mise en place des permanences 
sur l’espace France Service de 
Bourneville à partir de fin mai

Temps convivial 

Organisé en début d’année en direction 
des aides à domicile, l’investissement 
de chacun a été félicité, des agendas 
professionnels avec marques pages à 
l’effigie de la marque territoriale leur ont 
été remis pour faciliter leur organisation.

Il constitue un outil majeur de régulation 
de l’offre de soins.

Le service a participé à la Semaine 
Bleue (semaine des séniors et des ai-
dants) du 2 au 6 octobre.

Signature du nouveau CPOM pour 3 
ans (Contrat Pluriannuel d’Objectifs 
et de Moyens).

36 agents du service (aides à domicile 
et administratif) ont participé à une pre-
mière vague de formation sur la bien-
traitance.

L’ensemble des agents administratifs 
du service a été formé pour réaliser le 
télétravail dans de bonnes conditions.

5.3/ Résidence Autonomie

60 personnes vivent en autonomie au 
sein de la résidence.

La résidence autonomie Jean Guenier 
a une capacité de 73 logements, 
actuellement 64 personnes y vivent. 

•	 Le SDOMODE a offert des 
vélos d’appartement et différents ac-
cessoires de sport (poids, cerceaux, 
ballons…) à la résidence autonomie, 
ils sont mis à disposition des résidents 
dans la salle d’activité.

•	 Des échanges intergénération-
nels ont eu lieu avec les multi-accueils 
de loisirs de Bourgtheroulde, Bourg-
Achard et Les Monts-du-Roumois mais 
également avec les écoles de Grand 
Bourgtheroulde. 

•	 Les élèves en SEGPA horti-
culture du collège de Grand Bourgthe-
roulde ont réalisé le fleurissement de la 
résidence autonomie avec notamment 
la réalisation de toutes les jardinières, 
la primevère rouge est à l’honneur. 

•	 Un nouveau « pote âgé » a vu 
le jour, un aménagement adapté pour 
tous avec des bacs en hauteur afin de 
permettre à tous les résidents d’accéder 
à ce chantier participatif : les récoltes 
sont réparties entre tous les résidents. 

•	 L’association « Galo » offre 
toujours autant de belles activités aux 
résidents pour lutter contre l’isolement: 
le chant a fait écho !

•	 Une esthéticienne propose des 
ateliers bien-être : au programme mas-
sage en binômes. 

•	 Des cours de danse assise ont 
fait des émules dans le cadre de notre 
Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de 
Moyens financé par le Département.
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6.1/ Projet Educatif Social Lo-
cal (PESL)

Groupes de travail Projet Educatif So-
cial Local (PESL) : finalisation de son 
écriture.

•	 13 temps de travail ont été réali-
sés avec les chargés de coopéra-
tion, au total 40 personnes ont par-
ticipé aux groupes de travail PESL

•	 3 autour de la thématique Paren-
talité

•	 3 autour de la thématique Handi-
cap

•	 2 autour de la thématique Conti-
nuité éducative

•	 3 autour de la thématique Inclu-
sion Numérique / accès aux 
droits

•	 2 temps de travail toute théma-
tiques confondues

Temps de travail, rencontres, 
échanges

Temps de travail réalisés avec Mme 
Pajaud, représentante de l’associa-
tion Loisirs Pluriel Handicap 27 pour 
travailler sur l’accès aux bâtiments et 
les services des enfants en situation de 
Handicap et sur la fiche « famille ».

Rencontre avec Mme Henriot, 
conseillère prévention/promotion 
santé Normandie pour discuter de 
l’appel à projet prévention/promotion 
santé 2024.

Temps d’échanges avec Mme 
Moreau, coordinatrice du Hub 
Numi Normandie pour discuter de 
l’élaboration du diagnostic de l’inclusion 
numérique et d’accès aux droits sur le 

territoire Roumois Seine.

Temps de travail avec des 
services propres à la collec-

tivité (mobilité et sport vie associa-
tive).

Temps de présentations avec les di-
recteurs des accueils petite enfance 
et enfance jeunesse pour présenter la 
mise en place d’outils d’élaboration, de 
suivi et d’évaluation des projets dans le 
cadre du Projet.

Parentalité

18 novembre : Journée nationale des 
assistantes maternelles.

Les Relais Petite Enfance de Saint 
Pierre du Bosguérard, de Grand 
Bourgtheroulde et Saint Ouen de 
Thouberville se sont réunis pour une 
matinée d’échanges pour mettre 
en valeur le métier d’assistante 
maternelle. 

22 assistantes maternelles ont participé. 

Continuité éducative

Septembre : Première rencontre dans 
le cadre de la labellisation E3D (écoles 
et établissements en démarche de Dé-
veloppement Durable). 
Continuité pour la mise en place de la 
charte éducative sur l’ensemble des 
accueils périscolaire. 

Octobre : Semaine du jeu avec l’école 
de Boissey le Châtel et l’accueil des 
Monts du Roumois.

Ateliers Théâtre à l’accueil de loisirs 
de Grand Bourgtheroulde. 

Depuis novembre : 
•	 Mise en place du CLAS (Contrat 

Local d’Accompagnement à 
la Scolarité) conventionné avec 
le collège de Bourg-Achard pour 
l’année scolaire 2023/2024

•	 Mise en place des Promeneurs 
du Net (créer, maintenir le lien, 
écouter, conseiller, soutenir). Les 
Promeneurs du Net, c’est une autre 

manière d’être en relation avec les 
jeunes sur Internet

•	 Mise en place d’une passerelle 
entre l’accueil de loisirs de Grand 
Bourgtheroulde et le Multi-accueil 
pour des ateliers «cuisine»

•	 Mise en place d’une passerelle 
interservices afin de créer du lien 
entre les structures ados et les 
accueils 

Santé Handicap

Août : Sensibilisation auprès des ac-
cueils de loisirs maternels et primaires 
de Bourg-Achard, en partenariat avec 
le CDOS27, pour le prêt de matériel sur 
des ateliers handisports et jeux para-
lympiques

Octobre : 
•	 Participation de 6 accueils pour 

la réalisation d’activités au profit 
d’Octobre Rose : 400 € ont été 
récoltés

•	 Invitation au DITEP (Dispositif 
Institut Thérapeutique Éducatif 

6/ Pôle Population, Concertation et Action sportive

Décembre
Projet 1 pile = 1 don au profit 

du Téléthon 

Le Téléthon, c’est une collecte 
de dons d’argent qui aide la 

recherche médicale dans la lutte 
contre les maladies génétiques.

Événement organisé par le 
périscolaire de Bourneville.

Dans un but d’adapter le mobi-
lier aux enfants porteurs de han-
dicap et de faciliter les mobilisa-
tions pour les professionnelles, 
la collectivité a investi dans du 
matériel spécifique, une chaise 
et un tapis d’éveil, à destination 
des structures multi-accueils. 
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et Pédagogique) de Bourg- 
Achard pour un échange et une 
sensibilisation avec 10 animateurs 
et directeurs

•	 Sensibilisation des enfants aux 
bienfaits de l’équilibre alimentaire 
avec le service des sports 

Novembre : Sensibilisation des anima-
teurs et directeurs (15 personnes) sur « 
l’entretien avec la famille pour l’ac-
cueil d’un enfant en situation de han-
dicap » avec le Pôle ressources 27

Inclusion numérique / Accès aux 
droits

Eté : « Numérique Tour » au sein des 
accueils

Mise à disposition du catalogue de res-
sources numériques empruntables 
pour les collaborateurs/structures du 
territoire

Interventions prévention numérique 
au sein de groupes scolaires et des 
accueils de loisirs

Présence au salon du Jeu du pôle 
Animation Jeunesse du Neubourg : 
animation d’un espace réalité virtuelle

Semaine bleue : animation numérique 
intergénérationnelle à la résidence au-
tonomie

Animations numériques hebdoma-
daires à la Résidence Jean Guenier

Animation Salon 
« Un R de numérique »

6.2/ Espaces France Services  

Une identité rurale avec des pôles de 
centralité

Accueil du public par les 5 conseillers 
France Services Roumois Seine et le 
coordonnateur.

•	 Arrivée de 2 conciliateurs 
de justice à l’Espace France 
Services de Bourg-Achard 
le mercredi matin et à Grand 
Bourgtheroulde le 3ème jeudi 
(matin) de chaque mois.

•	 CIDFF - Centre d’Information 
des Droits des Femmes et des 
Familles : Mise en route le 3ème 
jeudi de chaque mois au sein de 3 
Espaces France Services Bourg-
Achard, Grand Bourgtheroulde 
et Le Thuit de l’Oison à partir de 
mars.

•	 Rencontre avec les agents de la 
MSA pour la mise en place du 
partenariat 

•	 Formation au Trésor Public 
•	 Labélisation Point d’Appui à la Vie 

Associative (PAVA) 
•	 Appel à Manifestation d’Intérêt 

«lieux innovants, lieux accueillant» 
•	 Mise en place des permanences 

des contrôleurs CAF 
•	 Mise en place du partenariat avec 

la CPAM avec présentation de 
notre référente 

•	 Mise en place du dispositif «accueil 
unique à la population», en 
transversalité avec les services 
accueillant du public 

•	 Formation sur le site Système 
d’Information sur les Armes (SIA) 

FRÉQUENTATION

Accompagnements

5 354 réalisés, soit une moyenne 
de 44,2 par jour sur tous les 
EFS avec 88,76% de taux de 
finalisation satisfaisant

Usagers

•	 3 472 usagers se sont 
rendus dans les espaces 
lors des 6 derniers mois

•	 Sur 1 année, ce sont 7 
720 personnes qui se 
sont rendues dans les 
EFS, dont 70,17% sur les 
sites de Bourg-Achard et 
Grand Bourgtheroulde

•	 Le plus fort accroissement 
de fréquentation est le site 
de Grand Bourgtheroulde 
avec 47,19% et Thuit de 
l’Oison, 30.81%

Hausse moyenne de 30,67% de 
fréquentation dans les EFS.

Partenariats & collaborations

Formation France Rénov dans l’objectif 
d’intégrer un nouveau partenaire 
début 2024.

Réunion « Cap Retraite » avec la 
CARSAT.

Rencontre avec les agents de la Fédé-
ration des Particuliers Employeurs 
pour la mise en place d’un partenariat 
avec signature de la convention.



20

Prise de contact avec l’unité de 
contrôle et de fraude de la CAF dans 
l’objectif de faire une permanence 
dans les EFS.

Prise de contact pour la mise en 
place d’un Point d’Appui à la Vie 
Associative.
Travail en transversalité avec les 
services d’accueil à la population à 
travers l’installation d’une équipe projet.

Ateliers 

Ateliers « l’Eure des Aidants » en 
partenariat avec le CLIC Ouest, avec 
projection d’un documentaire à la 
population.

Journées des ainés au Thuit de 
l’Oison.

Mise en place d’une borne de livres 
dans le cadre du dispositif « à lire ou 

à emporter » du département de l’Eure 
dans les EFS du Thuit de l’Oison et de 
Bourg-Achard.

Mise en place du 1er atelier 
informatique en collaboration avec le 
Département de l’Eure et la Mairie de 
Grand Bourgtheroulde.

Rencontres avec France Services

Participation aux journées France 
Services en octobre : Présentation des 
missions, de différents sites d’accès 
aux droits.

Présentation France Services en 
collaboration avec la médiathèque de 
Bourg-Achard.

Participation aux rencontres régio-
nales (le 6 avril) à Caen et rencontres 
départementales (le 4 mai) à Breteuil 
des Espaces France Services.

Démarrage de la permanence France 
Services à la résidence autonomie.

Immersion, pour tous les conseillers 
France Services de la collectivité, au 
Pôle Emploi de Pont Audemer.

Accueil régulier de stagiaires : décou-
verte du métier.

Informations

Sondage auprès des usagers en vue 
de modifications d’horaires d’ouver-
ture, puis validation en instance.

Mise en place des totems « info 
métiers » dans le cadre des « parcours 
métiers de la Région Normandie ».
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6.3/ Action sportive & concer-
tation  

Accueil jeunesse

•	 Animation du Sport ma Santé 
et initiation aux sports de tir et 
d’adresse

•	 Exposition sur le Fair Play sous 
forme de bande dessinée

•	 1er comité de pilotage de l’offre 
sportive en mars : diagnostic de 
l’offre sportive avec les associations, 
équipements, organismes, espaces 
dédiés et potentialité

•	 70 jeunes de Roumois Seine et du 
Pays du Neubourg ont participé au 
Projet Sport ma Santé - Sports de 
tir et d’adresse

•	 Plus de 15 interventions sportives 
auprès des accueils de loisirs 
durant l’été

Santé & sport

Formation proposée aux animateurs 
jeunesse par des diététiciens pour la 

mise en place d’ateliers «alimenta-
tion» sur les vacances.

•	 Interventions de l’Association Mul-
tisports Américains, autour de la 
nutrition.

•	 Interventions autour de la 
nutrition auprès de 150 enfants 
et adolescents dans 6 ALSH du 
territoire 

•	 D’avril à juin, 350 enfants et 
adolescents ont participé au 
programme Sport Ma Santé

Rugby

Présentation de l’initiation rugby 
dans le cadre de la Coupe du Monde 
en France en direction des salariés du 
Supermarché Auchan de Bosroumois.

Semaine du rugby des accueils de 
loisirs (du 10 au 13 juillet) 
Plus de 210 enfants et adolescents ont 
participé à la Semaine du rugby

•	 Initiation au rugby à 5 accessible 
à tous, pour toute condition 

physique

•	 Conférence sur la féminisation 
dans le rugby puis projection du 
match France-Namibie

Sports

Une journée collective autour de 
rencontres sportives entre les 
accueils de loisirs, en collaboration 
avec les accueils du pays du Neubourg 
a été réalisé :

•	 Tournoi de basket, pétanque 
intergénérationnel

•	 Initiations judo, sarbacane et 
biathlon

Projet Sportif de Territoire

Diagnostic et concertation en 
cours

6 groupes de travail ont été réalisés 
dont 3 questionnaires ont été diffusés :

•	 2 questionnaires pour toutes 
les associations sportives 
communautaires et communales.
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1 questionnaire adressé à la popula-
tion avec environ 1 400 réponses des 
habitants.

•	 Diffusion d’un questionnaire au-
près des associations sportives 
d’intérêt communautaires. Les 24 
associations ont répondu.

•	 Les gardiens des équipements 
sportifs ont alimenté ce diagnostic 
en faisant part de leurs observa-
tions : 5 gardiens assurent la sur-
veillance et l’entretien des équipe-
ments sportifs communautaires.

Handisport

Multiplication des partenariats associa-
tifs et fédéraux : intervention sarbacane 
par l’UFOLEP, intervention capoeira 
avec une association, journée handis-
port avec le CDOS 27, intervention de 
la Ligue contre le Cancer, 1er atelier 
Savoir Rouler à Vélo (prêt d’un kit 
SRAV par le SDJES).

Kit handisport prêté par le CDOS 27 à 
disposition de 6 accueils de loisirs : jeu 
de boccia, fauteuils roulants, cannes 
aveugles, kits Cécifoot.

Rafraîchissement des installa-
tions et équipements sportifs

Objectif : adapter la future offre sportive 
au territoire pour les 10 prochaines 
années.

•	 Peintures des gymnases (sani-
taires, espaces communs...)

•	 Nettoyage des façades, des alen-
tours des installations

•	 Changement et remise en état des 
poignées de portes

•	 Rénovation des mains courantes 
autour des stades

•	 Remise en herbe des buts de foot-
ball

•	 Travaux en hauteur (ampoules, 
luminaires)

•	 Remise aux normes des différents 
buts outdoor et indoor des installa-
tions sportives 

Gymnase Anquetil de Bosroumois

•	 Démolition des salles annexes le 
31 juillet

•	 Mise en sécurité du site

•	 Stockage du matériel sportif dans 
un local par les agents des services 
voirie, bâtiment et sports

•	 Acquisition de nouveaux maté-
riels d’entretien adaptés aux ins-
tallations sportives : 1 balayeuse, 2 
autolaveuses, 12 laveurs de vitres

Gymnase Dannetot à Bourg-Achard 

•	 Travaux de renforcement de la 
charpente

•	 Démontage du mur d’escalade 
en mars

•	 Protection du mur pendant les tra-
vaux en cours

•	 Rénovation, désamiantage, réins-
tallation puis travail sur la toiture

•	 Les gardiens ont déplacé 
l’ensemble du matériel pour que 
les travaux soient réalisés dans les 
meilleures conditions

•	 Préparation de la nouvelle organi-
sation pour la tonte de la dizaine 
de terrains de sports collectifs et 
de l’acquisition de nouveaux ma-
tériels sportifs en adéquation avec 
les normes d’usage

Lancement

Lancement de la consultation entreprise 
au mois de juin pour le gymnase de 
Bosroumois et pour le gymnase du 
futur lycée de Bourg-Achard ainsi que 
du marché public pour la rénovation 
des matériels sportifs sur l’ensemble 
du parc sportif communautaire (buts de 
handball, paniers de basket-ball, buts 
de football…).
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7/ Pôle Management des Ressources

7.1/ Service finances & achats    

Le budget voté est de 83 069 586,86€ : 
54 264 128,05 € en fonctionnement et 28 
805 458,81 € en investissement.

Le fonds de concours est déterminé sur 
le mandat soit 873 624 €. 
124 000 € déjà attribués.

Dématérialisation

Une refonte de la communication du 
budget auprès des services a été effec-
tuée dont la transmission des budgets 
aux services (transparence - efficacité).

Un travail sur les imputations comp-
tables est fait dans le but d’harmoniser 
les pratiques et rendre lisibles les écri-
tures et les traitements.

Les saisies des contrats sont désor-
mais sur le logiciel Ciril.

Une mise en place du parapheur élec-
tronique permet de gagner en simplicité 
et en temps.

Préparation du pacte financier

Lancement du projet le 30 juin 2023,  et 
analyse par le cabinet durant l’été 2023 

Le travail est en partenariat avec les 
communes membres au 3ème tri-
mestre. La formalisation du pacte  est 
prévu pour le 1er trimestre 2024.

Débat d’Orientation Budgétaire

Constitution et vote des comptes admi-
nistratifs comprenant le taux de fiscalité 
et du budget.

CLECT 

Attribution des Compensations provi-
soires et subventions aux associations. 

Fonds de concours

En application des principes de spé-
cialité et d’exclusivité qui régissent 
l’intercommunalité, le transfert d’une 
compétence à un EPCI entraîne le des-
saisissement des communes membres 
dans le champ des compétences trans-
férées. 
Ces principes impliquent que le budget 
des communes membres ne puisse 
prendre à sa charge des dépenses af-
férentes au champ de compétences 
exercées par l’EPCI.
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7.2/ Développement humain 

Le budget annuel que Roumois Seine 
consacre à la formation en 2023 est de 
97 089 € (95 260 € en 2022 soit + 1 
829 €). 

Contrats d’apprentissage

Politique volontariste d’insertion 
sociale et professionnelle en direc-
tion des jeunes (service informatique 
et usages numériques, développement 
touristique, communication et valorisa-
tion du territoire).

Démarches novatrices

Mise en place du mentorat au sein de la 
collectivité pour répondre au diagnostic 
sur les risques psychosociaux.

Partages d’expériences entre agent 
mentor et mentoré, engagement de 
partages divers, d’apprentissages, de 
confidentialité. 
Une relation d’égal à égal pour viser 
l’autonomie de la personne mentorée.

Réalisation d’un spot publicitaire pour 
le recrutement d’aides à domicile. 
(vidéo diffusée sur BFM TV Normandie)

Plan de développement 
des compétences

Actions de formations déterminées sur 
3 années.

Instances représentatives 
du personnel

Installation du Comité Social Territorial 
et de sa formation spécialisée.
Validation d’un règlement intérieur 
commun aux deux instances.

Exercice du droit syndical

Mise en place du protocole d’accord sur 
l’exercice du droit syndical.

Evolution des conditions d’emploi 
des aides à domicile (rémunération, 
indemnisation des frais kilométriques).

CDIsation de contractuels (aides à 
domicile, agents d’animation).

Le Conseil Communautaire du 27 mars 
2023 a validé la mise en place de la 
Médiation Préalable Obligatoire avant 
le recours au Tribunal administratif pour 
certains actes. 

La modification ponctuelle des 
horaires de travail du service 
tourisme et l’appel au volontariat des 
agents afin de tenir le stand promouvant 
l’offre touristique du territoire durant 
l’Armada.

L’harmonisation des modalités de 
remboursement des frais de dépla-
cements des aides à domicile.

La mise en place d’une inspection dans 
le domaine de la santé et de la sécu-
rité : désignation d’un Agent Chargé 
de la Fonction d’Inspection (ACFI), 
conventionnement avec le CDG 27.
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7.3/ Qualité, égalité & vie au 
travail

La volonté d’entreprendre des 
actions permettant l’amélioration de 
l’accueil et la satisfaction du public, 
la modernisation des services de 
Roumois Seine et l’amélioration des 
conditions de travail des agents.

Qualité

Règlement intérieur : finalisation de 
l’écriture du document « règlement 
intérieur à destination des agents », 
après consultation des différentes 
parties :
•	 Travail en groupe composé 

d’agents volontaires
•	 Directeurs de pôles, direction 

juridique et direction du 
développement humain

•	 Concertation des représentants du 
personnel

Après ces phases de travail, le projet de 
document finalisé a été présenté pour 
avis au Comité Social Technique du 
11/12/2023. 

Accompagner et professionnaliser 
la fonction du manager : dans le 
cadre de la prévention des risques 
psychosociaux, un travail avec 
le cabinet RH a été mené afin de 
travailler sur l’élaboration d’une charte 
managériale et l’accompagnement du 
cadre «nouvel arrivant» et du cadre «en 
difficulté». 14 agents ont pu participer 
aux ateliers réflexifs sur ces sujets.

Qualité de Vie et des Conditions 
de Travail

Une proposition de plan d’actions 
QVCT : un groupe de travail, composé 
de 22 agents volontaires représentants 
de tous les services et statuts, a 
permis l’élaboration d’une proposition 
d’actions. 6 ateliers réflexifs ont permis 
de dégager les besoins exprimés par 
les agents autour des thématiques de :
•	 La fidélisation et le parcours 

professionnel
•	 L’organisation hiérarchique
•	 L’efficience et le bien-être
•	 La santé au travail
•	 Les relations au travail
•	 La notion d’être « au service de 

l’usager »

Une finalisation du document 
projet « Plan d’actions QVCT 
» est à poursuivre en comité 
de pilotage.

Espaces de discussion - EDD

Organisation d’espaces de discussions 
animés par un psychologue clinicien, 
au cours desquels les agents peuvent 
discuter de leur quotidien de travail.

141 agents ont participé au moins 
une fois à un groupe de discussion, 
dont 59 aides à domicile et 25 agents 
d’animation.
26 espaces de discussion ont été tenus 
en 2023 et ont réunis 254 agents de 
tous services.

Objectifs : Permettre aux agents 
de s’exprimer sur leurs pratiques 
professionnelles, le travail en général, 
libérer la parole. Ces discussions visent 
à produire des solutions d’amélioration, 
des décisions concrètes sur la façon de 
travailler. 

Les agents du service d’aide à domicile 
et résidence autonomie sont également 
accompagnés plus spécifiquement sur la 
«gestion de la charge émotionnelle» en 
raison de leurs missions régulièrement 
confrontées à la maladie, au décès, à 
la solitude… des personnes prises en 
charge.

Ateliers bien-être / relaxation / 
sports collectifs
•	 YOGA
•	 SOPHROLOGIE
•	 INITIATION AU BASKET

En tout, 36 séances sur différents 
créneaux horaires ont été proposées 
aux agents, à titre gracieux.

Ces ateliers s’inscrivent dans la 
démarche de qualité de vie au travail 
en offrant l’opportunité aux agents 
de pouvoir concilier santé et santé au 
travail en prenant soin de leur santé 
physique et morale, tout comme la 
recherche d’une meilleure conciliation 
des temps de vie professionnelle et vie 
personnelle. Un aspect gain financier 
peut également être attendu pour les 
agents par une éventuelle réduction 
des frais de déplacements et la gratuité 
des ateliers suivis.

Semaine QVCT

19 ateliers autour de thématiques
diverses comme le bien-être, la santé,
le sport, la découverte du patrimoine, la
diététique, l’écologie... ont été proposés
aux agents sur la semaine du 19 au 22
juin. La clôture de cette semaine s’est
faite autour d’un bowling.

Pour cette 2ème édition, la fréquence 
de participation est en hausse : 261 
participations aux ateliers pour un total 
de 126 participants.

Réunions d’information sur le 
service DQEVT : 

La direction DQEVT est allée à la 
rencontre de chaque service, au plus 
près du terrain, afin de présenter ses 
missions et de recueillir les avis sur les 
opérations déjà mises en place (EDD, 
ateliers bien-être, semaine QVCT). 

Objectifs : dresser un bilan permettant 
d’ajuster les dispositifs existants et 
recueillir les attentes des agents en 
matière de qualité de vie au travail.

Egalité hommes femmes

Une proposition de plan d’actions 
Egalité : un groupe de travail, 
composé de 9 agents volontaires, a 
permis l’élaboration d’une proposition 
d’actions. 5 ateliers réflexifs ont permis 
de dégager les besoins exprimés par 
les agents autour des axes suivants :

•	 Evaluer, prévenir et, le cas échéant, 
traiter les écarts de rémunération 
entre les femmes et les hommes ;

•	 Garantir l’égal accès des femmes 
et des hommes aux corps, cadres 
d’emplois, grades et emplois de la 
fonction publique ;

•	 Favoriser l’articulation entre activité 
professionnelle et vie personnelle 
et familiale ;

•	 Prévenir et traiter les 
discriminations, les actes de 
violence, de harcèlement moral ou 
sexuel ainsi que les agissements 
sexistes.

Une finalisation du document projet 
« Plan d’actions égalité professionnelle 
femmes/hommes » est à poursuivre en 
comité de pilotage.

Des actions de sensibilisation : 
proposées et mises en place par le 
groupe de travail égalité sur toute 
l’année 2023 :

•	 Semaine du 8 mars dédiée « aux 
droits des femmes et à l’égalité 
entre les femmes et les hommes 
» : la sensibilisation portait sur 
« promouvoir la liberté pour les 
femmes, comme pour les hommes, 
de choisir son métier, à travers les 
différents emplois au sein de la 
collectivité ».
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Un projet interservices a ainsi 
permis une communication mettant 
en valeur des agents femmes 
faisant des métiers dits « d’hommes 
» et des agents hommes faisant 
des métiers dits « de femmes ». 

•	 Journée du 27 novembre de 
« lutte contre les violences faites 
aux femmes » : mise en place d’une 
campagne d’information sous le 
format d’un affichage de stickers 
au sol sensibilisant… le groupe de 
travail.

Movember : Organisation d’une inter-
vention de l’association Movember : 2 
« pauses Moustaches » ont été organi-
sées à destination des agents sur du 
temps travaillé sur 2 sites différents. 
Une conférence à destination du pu-
blic a également été organisée. Ob-
jectif : sensibiliser l’opinion publique 
aux cancers de la prostate et des testi-
cules, la santé mentale et le suicide des 
hommes. 

7.4/ Moyens généraux 

24 agents techniques assurent l’en-
tretien des locaux Roumois Seine et la 
restauration des lieux d’accueil enfance 
jeunesse.

21 locaux (administratifs, techniques et 
lieux d’accueil du public) sont entrete-
nus par l’équipe technique des moyens 
généraux.

Organisation du service

Arrivée d’une assistante administrative 
au sein du service moyens généraux 
et réunion de service avec les agents 
d’entretien tous les mois.

Mise en place des tableaux de bord : 
suivi des commandes, et gestion des 
stocks pour la mise en place du plan de 
maîtrise sanitaire ainsi que l’installation 
d’un logiciel de planning facilitant l’or-
ganisation des interventions.

Objectif

Mise en place du plan de maitrise 
sanitaire (restauration - prises de 
température, normes d’hygiène...) et 
diagnostic, état des lieux réalisé en 
vue des règles d’harmonisation.

7.5/ Service informatique & 
usages numériques 

Support informatique

Premier atelier de rencontre des 
usagers à la Médiathèque de Grand 
Bourgtheroulde.

Création support de formation pour 
cursus découverte informatique.

Début du cursus découverte informa-
tique : sessions en novembre et dé-
cembre.

Création support de formation Teams 
pour les agents faisant partie de la 
phase test télétravail.

Réseau informatique

62 demandes de dépannages infor-
matiques ont été formulées au 1er tri-
mestre 2023 (contre 118 demandes en 
2022) - Dû à l’amélioration de la qualité 
du parc informatique. Le nombre d’in-
terventions est moins important. Aussi, 
le niveau des incidents est moins 
élevé.

Les pares-feux de Bourg-Achard et de 
Grand Bourgtheroulde ont été inter-
connectés et les VPN (réseau privé 
virtuel) ont été activés. 
Objectif : Permettre le télétravail et sé-
curiser la connexion à distance.

Ainsi, il y a désormais une amélioration 
quant à la facilité des échanges grâce  
à  la centralisation ainsi que la gestion 
des incidents informatiques. 

Le service bâtiment bénéfice 
désormais de la même gestion de ses 
interventions (plateforme web), comme 
le service informatique.

Déploiement d’une infrastructure 
Wifi unique entre tous les bâtiments, et 
EDR (brique de sécurité supplémentaire 
sur les PC).

Activation de la reconnaissance des 
mails externes.

Une migration téléphonique fixe 
Bourg Achard et Le Logis vers la 
soft phonie Webex a été faite, ainsi 
que la préparation de la migration 
téléphonique des Communs du Logis.

Télétravail

Le test du télétravail étant concluant, 
42 PC sont déployés

Organisation

Arrivée du nouveau conseiller 
numérique en octobre.

Manifestation «Un R de Numérique» à 
Saint Pierre du Bosguérard.

Mise en place du bilan «Avant de 
cliquer».

•	 Organisation et animation de l’évé-
nement Un R de numérique
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